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“Daugavpils Sporta skolas”
Attistibas plans

2023./2024.— 2026./2027. macibu gadam

Izglitibas iestades misija: Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas profesionalas ievirzes sporta izglitibas iestade Daugavpils Sporta skola
(turpmak — Sporta skola) ir atpazistama, augsti novertéta un pieprasita izglitibas iestade, kura, balstoties uz Sadarbibas Pedagogiju rada
priekSnosacijumus bérnu un jaunieSu personibas harmoniskai attistibai, veicinot bé€rnu un jaunieSu briva laika lietderigu izmantoSanu.
Organizgjot un Tstenojot profesionalas sporta izglitibas programmas, noteikto mérku sasniegSanai, fiziski, garigi un emocionali veicina
personibas attistibu, motive to aktivam, kustigam dzivesveidam, veicinot apzinu par sporta pozitivu ietekmi izglitojamo personibas izaugsmi.
Izglitibas iestades vizija: Sporta skolas izglitojamie ir vispusigi attistitas, dzivespriecigas personas: veselas, fiziski, garigi un emocionali
attTstitas, motivétas aktivam, kustigam dzivesveidam un apzinas sporta pozitivo ietekmi individa personibas veidoSanas procesa. Labakie
programmu izglitojamie ir Latvijas izlases parstavji, kuri sasniedz atzistamus rezultatus Eiropas un pasaules Itmena sacensibas.
AudzinaSanas darba prioritates (3 gadiem):
3.1. Veseliga un sportiska dzivesveida popularizésana, briva laika lietderiga izmantoSana, kas cilvekam nepiecieSams, dzivojot musdienu
dinamiski mainigaja sabiedriba.
3.2. Patriotisma un piederibas sajlitas stiprina$ana savai iestadei, pils€tai, valstij caur pilsétas, valsts un pasaules meéroga sacensibam.
Karjeras izglitibas prioritates (3 gadiem): Sporta programmas isteno$ana, iepazistinot izglitojamos ar individualiem un komandu sporta
veidiem, veidojot prieksstatus par sportista karjeru un dazadam profesijam sporta.
Izglitibas iestades stratégiskie mérki un uzdevumi. Attistibas prioritates un planotie sasniedzamie rezultati:
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Laba parvaldiba

Attistibas prioritates: Vadibas komandas izveidoSana, kura nodroSina izglitibas iestades profesionalu demokratisku parvaldibu un augstu darbibas
efektivitati. Regularas vecaku iesaistes izglitibas iestades darbibas nodrosinasana. FinanSu resursu mérktieciga izmantoSana skolas mérku

sasniegSanai.

Uzdevumi:

2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g.

2025./2026.m.g.

Rezultativais raditajs, kas liecina
par mérka sasniegSanu

1. Kopa ar dibinataju vienoties
par jaunas organizacijas -
sporta skolas struktiiras
izveidosanu (vadibas
komandas struktiiru, sporta
jomas struktiiru). Izveidot
efektivu izglitibas iestades
stratégiskas attistibas,
ikgadgjas darbibas un ikdienas
planoSanas sisteému, ka art
izveidot Vadibas komandas
macisanas organizacijas
kultiiru, visaptverosu un
regularu atgriezeniskas saites
snieg$anas un sanemsanas
kultiiru (dibinatajs, personals,
izglitojamie, vecaki).
Nodros$inat regularu vecaku
iesaisti izglitibas iestades
darbiba.

1. Vadibas komandai mérktiecigi
pilnveidot savu profesionalo
kompetenci, lai veidotu izzinas un
inovacijas organizacijas kultiiru.
Izveidot organizaciju, kura ir atvérta
parmainam.

2. Izveidot miisdienigu atbalsta
sistemu vecaku iniciativam,
nodro$inat proaktivu vecaku un citu
iesaistito pusu intereSu
lidzsvaroSanu.

3. Nodros$inat savstarp&ju macisanos
un komandas darbu, lai istenotu
sekmigu izglitibas programmu
realizéSanu, iesaistities sadarbiba ar
citam iestadem.

4. FinanSu resursus izmantot
mérktiecigi, nodro$inot pedagogu
kvalifikacijas celSanu un macisanas
procesu, samazinat administrativas
izmaksas.

1. Uzturét emocionali drosu vidi
un radito labsajutu,

2. Nodrosinat nepiecieSamus
atbalsta mehanismus
izglitojamajiem un
darbiniekiem.

3. Vadibas komandai uzturét
zemu darbinieku mainigumu un
apmierinatibu ar darba
apstakliem un atmosferu.

1. Planotie rezultati atbilst skolas
meérkiem un ir reali sasniedzami.

2. Planosanas procesa kvalitate dod
iesp&ju izglitibas iestadei sasniegt
augstvertigus rezultatus, par ko
liecina rezultatu analize. Darba
kvalitatei no gada uz gadu ir stabils
pieaugums vismaz uz 5%, kur§
atspogulots paSnovertejuma
zinojuma kvalitativi un kvantitativi.
3. 80% darbinieki ir apmierinati ar
darba apstakliem un atmosféru
kolektiva, izglitojamiem un
darbiniekiem nodroSinati atbalsta
mehanismi.

4. Finansu resursi izmantoti
meérktiecigi, nodroSinot pedagogu
kvalifikacijas celSanu un maciSanos
procesu, samazinatas administrativas
izmaksas, par ko liecina budzeta
analize.

Planotie sasniedzamie rezultati: 1. Logiski pardomata un viegli saprotama darbiniekiem, b&rniem un sabiedribai izveidota jaunas sporta

organizacijas struktira. Izveidota iestades padome, kura sniedz savus priekslikumus planosanai un veic iestades darba analizi. 2. Vadibas komandai ir

plasas zinaSanas un izpratne par vaditu izglitibas iestadi, par audzinaSanas, maciSanas un macisanas jautajumiem. Regulari, ne retak ka 1 reizi ménesi




un péc nepiecieSamibas notiek konsultacijas dazadam auditorijam (bérni, vecaki un pedagogi).3. Darba kvalitates uzlaboSanai, péc pieredzes
apmainas pasakumiem, skola ir ieviestas inovacijas, kuras palidz paaugstinat sporta rezultatus vismaz uz 5% gada.

Ieklaujosa vide

Attistibas prioritates: Komandas sporta veidos piramidas izveidoSana un individualo sporta veidu pieejamibas paaugstinasana bérnu auditorijai
inici€jot sporta aktivitasu sadarbibu ar vispargjas izglitibas iestadém. Ieklaujosas vides nodrosinaSana visos izglitibas Iimenos.

Uzdevumi:

2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g.

2025./2026.m.g.

Rezultativais raditajs, kas liecina
par mérka sasniegSanu

1. Sagatavot programmas
sporta interesu pulcinu
izveidoSanai
pirmsskolniekiem. 2. Veikt
sadarbibu ar pirmsskolas
iestadém, lai palielinatu 4-6
gadigu bérnu skaitu sporta
skola par 20% , lai tiktu
veidota piramida komandu
sporta veidos un paaugstinatu
pieejamibu individualajos
sporta veidos.

3. Noorganizget pirmsskolnieku
komandas dazados sporta
veidos, iniciét sacensibas starp
pirmskolam.

1. Sagatavot programmas sporta
interesSu pulcinu izveidoSanai
skolniekiem.

2. Veikt sadarbibu ar visparéjam
skolam, lai palielinatu bérnu skaitu
sporta skola vismaz uz 10% -20% un
izveidot piramidu komandas sporta
veidos ka arT palielinat bérnu skaitu
individualajos sporta veidos.

3. lzveidot skolas komandas dazados
sporta veidos, iniciét sacensibas starp
skolam.

1. Izanaliz€t sporta interesu
pulcinu darbu un izdarit
secinajumus par paveikto,
papildinat skolas darbu vai
izveleties citu sporta intereSu
programmu péc sabiedribas
pieprasijuma, lai biitu
pieejamiba bérnu un jaunieSu
auditorijai ne tikai 1stenot sporta
aktivitates un lietderigi izmantot
brivo laiku, ka arT atrast jaunus
talantus.

1. Sporta skolas prestiza pieaugums,
sabiedribas intereses palielinajums,
par ko liecina aptaujas rezultati

un bérnu skaita pieaugums uz 20%.
2. Komandas sporta veidos ir
izveidota piramida, individualajos
sporta veidos bérnu pieaugums.
3.Katram vecumam ir profesionala
komanda un farmklubs. Palielinats
talantu skaits visos sporta veidos.
4. Organizeta bérnu un jaunieSu
briva laika lietderiga izmantoSana.

Planotie sasniedzamie rezultati: Sporta skolas prestiza pieaugums, sabiedribas intereses palielinajums. B&rni un jauniesi lietderigi izmanto brivo
laiku. Sporta skolas izglitojamo skaita pieaugums vismaz uz 20%. Komandas sporta veidos ir izveidota piramida. Katram vecumam ir profesionala
komanda un farmklubs. Palielinats audzeknu talantu skaits visos sporta veidos.




Atbilstiba mérkiem

Attistibas prioritates: Izglitibas kvalitates paaugstinasana un katra iesaistita profesionalas darbibas pilnveidoSana pateicoties papildus finansé$anai
un papildus organiz&tajiem pasakumiem un sacensibam. Izglitojamo individualo talantu izkopSana un attistiSana.

Uzdevumi:

2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g. 2025./2026.m.g. Rezultativais raditajs, kas liecina
par mérka sasniegSanu

1. Pateicoties sporta intereSu 1. Motivéet izglitojamos giit augstus 1. Nodrosinat pastavigu 1. Projekta Erasmus realizé$anas

pulciniem, iniciét papildus sasniegumus. Lai uzlabotu sporta izglitibas programmu rezultata, pieskirts papildus

sporta sacensibu organizéSanu, | skolas darbibas kvalitati un pilnveidosanu, lai raditu finans€jums sporta skolas attistibai

lai nodroSinatu iesp&jas nozimigumu, ieviest inovacijas un atbilstoSas un musdienigas un papildus sacensibu organiz€Sanai

izglitojamiem piedalities piesaistit papildus finansgjumu. macibas un audzinaSanu. un izglitojamo attistiSanai.

pils€tas meroga sacensibas. 2. Iniciet darbu Erasmus projekta — | 2. Papildinat un atjaunot 2. Skola tika ievestas jaunas

EU programme For Education, attistoSo bazi ar musdienigam inovativas metodes. Vismaz uz 15%

2. Izstradat “Talantu Training, Youth and Sport”. sporta metodiskiem lidzekliem uzlabojas/ palielinajas izglitojamo

programmu”. un inventaru. sasniegumi valsts un pasaules
meroga. lestade ir izstradata sistema
talantu atbalstiSanai.

Planotie sasniedzamie rezultati: Vismaz uz 20% uzlabojas/palielinajas izglitojamo sasniegumi. lestadg ir izstradata sist€ma talantu atbalstiSanai.

Kvalitativas macibas

Attistibas prioritates: 1zglitibas procesa darbojas sporta specialisti - mentori, kuri nodroSina jaunu izglitibas jomu profesionalu sagatavoSanu un
piesaisti. Lai padaritu Daugavpils sporta skolas treneru sastavu darbu kvalitativaku, tiek ieviesta treneru vecuma specializacija, tas nozimé, ka katrs
treneris specializ€jas uz noteiktu izglitojamo vecuma posmu. Izglitibas process atbilst izglitojamo vajadzibam un izvirzitajiem mérkiem.



Uzdevumi:

2023./2024.m.g.

2024./2025.m.9.

2025./2026.m.qg.

Rezultativais raditajs, kas liecina
par meérka sasniegSanu

1. Nodrosinat, lai izglitibas
procesos iesaistitie ir ar
nepieciesamo kvalifikaciju,
kompetencém un sporta
pieredzi, ka arT darbavietas ir
planotas un aizpilditas
nepiecieSamaja kapacitatg.
Nostiprinat latvisku vidi un
nodroS$inat pareju uz vienotu
skolu.

2. Organiz&t sporta specialista-
mentora darbu ar jauniem
specialistiem.

3. Lai padaritu Daugavpils
sporta skolas treneru sastava
darbu kvalitativaku, ievest
treneru vecuma specializaciju,
tas nozimé, ka katrs treneris
specializ€jas uz noteikta
vecuma posma.

4. Lai paaugstinatu treneru
kvalifikaciju un ievestu
inovacijas, organizet seminarus
ar sasniegumiem un pieredzes
bagatiem treneriem.

4. Pastavigi veikt darbu talantu
izkopSanai un vinu attistiSanai.

1. Pedagogi ir pastavigi iesaistiti
profesionalas pilnveides aktivitates,
un viniem tiek nodroS$inats
nepiecieSamais atbalsts, pietickamie
finansu un laika resursi.

2. Macibu/treninu nodarbibas tiek
izmantotas dazadas macibu/treninu
nodarbibu struktaras, dazadas
macibu metodes, metodiskie
panémieni un jégpilni uzdevumi,
kuri mérktiecigi virza uz
macibu/treninu nodarbibas
sasniedzamo rezultatu.

1. Izglitibas process un
1zmantotas metodes tiek variétas,
nemot vera izglitojamo
vajadzibas un izvirzitos merkus.
2. Pedagogi izglitojamiem palidz
izprast, ka macities/trenéties,
model€ macisanos, skaidrojot,
ka veikt konkrétus macibu
uzdevumus. 3. Izglitojamie
aktivi piedalas izglitibas procesa,
1zmantojot paSvaditu macisanos.

Ne mazak ka 85 %, treneru atbilst
kvalifikacijas prasibam,
kompetencém.

100% izglitibas process atbilst
izglitojamo vajadzibam, izvirzitajiem
mérkiem, par ko liecina sasniedzamo
rezultatu analize un statistika.




Planotie sasniedzamie rezultati:

1. Ne mazak ka 85 %, treneru atbilst kvalifikacijas prasibam, kompetencém.

2. Izglitibas procesa darbojas sporta specialisti - mentori, kuri nodroSina jaunu izglitibas jomu profesionalu sagatavoSanu un piesaisti.
3. Ne mazak ka 80%, pedagogiem nodros$inats atbalsts, finansu un laika resursi profesionalajai pilnveidei.

4.100% izglitibas process atbilst izglitojamo vajadzibam, izvirzitajiem méerkiem.

Daugavpils Sporta skolas direktors Eriks Sevéenko



